
Рабочая программа учебной дисциплины
Экономика и социология труда 

(Аннотация)

Целью  курса  «Экономика  и  социология  труда»  является  овладение  основными
принципами  и  методами  анализа  рынка  труда,  занятости,  их  регулирования,
практическими навыками организации и учета труда на предприятии.

В  процессе  изучения  дисциплины  Экономика  и  социология  труда  студенты
получают целостное представление о рынке труда, общих принципах социальной защиты
населения, состоянии и развитию трудового потенциала организации и человека, системы
управления трудом, ее взаимосвязи и развитию в условиях рыночных отношений.

Учебная  дисциплина  способствует  углублению  и  расширению  базовой
профессиональной  подготовки  студентов,  а  также  учитывает  их  образовательные
потребности.

Изучение  учебной  дисциплины  направлено  на  подготовку  обучающихся  к
осуществлению деятельности, определенных профессиональным стандартом «Специалист
по  финансовому  консультированию»,  утвержденным  приказом  Министерства  труда  и
социальной защиты РФ от 19 марта 2015 г. №167н.

Успешное освоение дисциплины «Экономика и социология труда» направлено на
подготовку  обучающихся  к  учебной  практике:  практики  по  получению  первичных
профессиональных  умений  и  навыков,  производственной  практики:  практики  по
получению  профессиональных  умений  и  опыта  профессиональной  деятельности,
производственной  практики:  преддипломной  практики,  изучения  учебных  дисциплин:
Налоги и налогообложение, Экономика фирмы.

Развитие  у  обучающихся  навыков  командной  работы,  межличностной
коммуникации, принятия решений, лидерских качеств обеспечивается чтением лекций и
проведением  семинарских  занятий,  содержание  которых  разработано  на  основе
результатов научных исследований,  проводимых Университетом,  в том числе с учетом
региональных  особенностей  профессиональной  деятельности  выпускников  и
потребностей работодателей.

В  результате  освоения  дисциплины  обучающийся  по  программе  бакалавриата
должен овладеть:

- Способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых
для решения профессиональных задач (ОПК-2);

-  Способностью рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной
системы  Российской  Федерации,  обеспечивать  их  исполнение  и  контроль,
составлять  бюджетные  сметы  казенных  учреждений  и  планы  финансово-
хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений (ПК-19).


